Curriculum Vitae  : Philippe DELLIERE
· SECTEURS D’ACTIVITE

· Administration et organisations parapubliques, dont le secteur hospitalier

· Grandes entreprises du secteur public

· Collectivités territoriales

· DOMAINES DE COMPETENCES ET SAVOIR-FAIRE SPECIFIQUES

· Accompagnement de plans stratégiques et des projets sensibles de réorganisation ou d’évolution de métiers :

· Assistance à la maîtrise d’ouvrage

· Coaching de chefs de projet

· Accompagnement opérationnel des projets (méthodologie, animation de réunions sensibles, communication d’accompagnement)

· Accompagnement d’équipes de direction et de dirigeants (stratégie, fédération et animation d’équipe dirigeante.)

· La capitalisation du savoir-faire et les dynamiques apprenantes dans l’entreprise

· Accompagnement de plans stratégiques et de projets sensibles (réorganisations, évolutions de métier, modification des procédures de travail)

· Professionnalisation de l'encadrement intermédiaire et de proximité

· REFERENCES

· Accompagnement de grands projets de réorganisation : AP – HP, SNCF, RATP Pôle Maintenance, ACOSS (Agence Centrale des Organismes de Sécurité Sociale), EDF
· Accompagnement d’équipe de direction : La Poste Direction Courrier, VVF Vacances, SNCF, Cegetel, Transports en Commun de Grenoble
· Accompagnement de managers en en charge de projets complexe: RATP, SNCF, Sécurité Sociale

· Professionnalisation du management : Sécurité Sociale, Groupe Keolis

· Accompagnement des partenariats territoriaux : DDTEFP 41, Agence Territoriale RATP 91

· EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

· Depuis 2005 : conseil indépendant, partenaire de Talents, Innovation & Cie 

· 1991 - 2005 : Sustainable : cabinet de conseil spécialisé dans l’accompagnement des équipes dirigeantes

· 1987 - 1990 : Groupe BDDP (communication) : promotion des ventes, nouvelles technologies de communication

· FORMATION

	ESSEC
	Diplômé en 1986

	Dominique Bériot
	Cycle de formation à l’approche systémique des organisations (1991)

	Transformance / Vincent Lehnardt
	Cycles de formation au coaching et au team-building (2000 à 2003)

Certification Master en 2003
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