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Quelques références du monde hospitalier

	CH de Lillebonne et Bolbec
	Intervention
	Accompagnement de la fusion de deux établissements hospitaliers

	
	Durée
	Juin2009-juin2011

	CH de St Nazaire
	Intervention
	Formation accompagnement des trios de pôle : mobiliser, accompagner la transformation, développer les compétences de management au service de la réussite de la Cité Sanitaire 

	
	Durée
	 juin2009-juin2010

	CH de  Mulhouse 
	Intervention
	 Séminaire des Directeurs médicaux de Pôle et séminaire des Directeurs administratifs 

	
	Durée
	2008-2009

	CH de Dreux
	Intervention
	 Accompagnement d’un projet de gestion et évaluation des compétences des personnels soignants 

	
	Durée
	 2007-2008

	CH de St Dizier 
	Intervention
	Accompagnement des cadres gestionnaires et régulateurs des pôles pour clarification de l’activité et charte médico-soignante de pôle

	
	Durée
	2008

	CH de Bretagne Sud (CHBS) Lorient 
	Intervention
	 Accompagnement des responsables de pôle pour l’élaboration du projet de pôle et du projet médical d’établissement, et la prise en main de leur responsabilité managériale

	
	Durée
	2007-2008

	CH de Dreux
	Intervention
	Accompagnement de la mise en œuvre de la nouvelle gouvernance : cadrage, géographie des pôles, accompagnement des pôles pionniers

	
	Durée
	2006

	CH de Macon
	Intervention
	Accompagnement de la mise en œuvre de la nouvelle gouvernance : cadrage, accompagnement du conseil exécutif restreint et élargi aux trios de pôle

	
	Durée
	2004-2006

	CH de Laon
	Intervention
	Accompagnement de la mise en œuvre de contractualisation et des projets de pôle

	
	Durée
	2006

	CH de St Dizier 
	Intervention
	Accompagnement des directeurs de pôle et du conseil exécutif pour le déploiement expérimental de la nouvelle gouvernance

	
	Durée
	2004-2006
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